Objetivos y metas institucionales
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Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa
2018 7/1/18
2018 7/1/18
2018 7/1/18
2018 7/1/18
2018 7/1/18
2018 7/1/18
2018 7/1/18
2018 7/1/18



Fecha de término del periodo que se informa

9/30/18

9/30/18

9/30/18

9/30/18

9/30/18

9/30/18

9/30/18

9/30/18



Denominacion del area

Unidad de Transparencia

Presidencia Municipal

Unidad de Transparencia

Fomento Deportivo, Direccién de Educacion y Cultura; Seguridad Publica

Sistema del DIF Municipal

Direccién de Educacion y Cultura

Foemento Agropecuario

Presidencia Municipal



BRE CORTO
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Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional
Ser un Municipio transparente en la rendicién de cuentas

Integrar la participacién ciudadana en forma consolidada, que colaboren codo a codo con las decisiones de Gobiel

Ser un Municipio transparente en la rendicién de cuentas

Fomenatar una Convivencia y Desarrollo Social en Paz

Contrinuir al Desarrollo con Equidad y Sustentabilidad

Dar fortalecimiento a la Educaciéon de Calidad.

Impulsar al campo y Abatir de la Pobreza

Fortalecer de la Estructura Laboral del Municipio.



Indicadores y metas asociados a cada objetivo
Tabla_438871

979053

979052

367555

367556

367557

367558

367559

367560



DESCRIPCION

Hipervinculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros

https://drive.google.com/open?id=1ZU4xNxPeUJrqg-yhPizf86fBrwqgjSXaE-

https://drive.google.com/open?id=1ZU4xNxPeUJrqg-yhPizf86fBrwqgjSXaE-

https://drive.google.com/open?id=1ZU4xNxPeUJrqg-yhPizf86fBrwqgjSXaE-

https://drive.google.com/open?id=1ZU4xNxPeUJrqg-yhPizf86fBrwqgjSXaE-

https://drive.google.com/open?id=1ZU4xNxPeUJrqg-yhPizf86fBrwqgjSXaE-

https://drive.google.com/open?id=1ZU4xNxPeUJrqg-yhPizf86fBrwqgjSXaE-



Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién

Contraloria Interna

Contraloria Interna

Contraloria Interna

Contraloria Interna

Contraloria Interna

Contraloria Interna

Contraloria Interna

Contraloria Interna



Fecha de validacion Fecha de Actualizacion Nota

10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18
10/2/18 10/2/18



Id
979053

979052

367555

367556

367557

367558

367559

367560

wtP/Zzk5MKY01+e4XZNW8A==

mglleTx1MmMAO1+e4XZNW8A==

BAAGBJINtUW401+e4XZNWBA==

Wd1/ZQ4Lj8E01+e4XZNWBA==

wEK6qgbF2Ujg01+e4XZNW8A==

BEKqfeO+HpUO1+e4XZNW8A==

JewoEkTgmTo01+e4XZNWB8A==

U//EIF4+Py401+e4XZNWB8A==

Indicadores asociados
Efectividad

Efectividad

Efectividad

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiacia



Meta del indicador Unidad de medida

Formatos llenados y subidos a PNT Formatos

1 sesion mensual Sesiones del Comité Mensual

65 Numero de formatos entregados

10 Numero de actividades realizadas por afo

80% Porcentaje del avance de proyectos de desaarrollo integral
50 Numero de escuelas atendidas por ano

350 Numero de solicitudes atendidas en el secotr agropecuario.
30% Aumentar el porcentaje de empleos en el Municipio.



